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Vorwort

Der FuBBballverein FC Pesch 1956 e.V. setzt sich besonders fiir das Wohlergehen und
den Schutz unserer jungen Talente ein. Unser Kinderschutzkonzept ist nicht nur eine

Formalitat, sondern eine Verpflichtung, die das Fundament unseres Vereinslebens
bildet.

In der Uberzeugung, dass jeder Beitrag zum Schutz unserer Kinder von unschatzbarem
Wert ist, sensibilisieren wir alle Mitglieder, Trainer, Eltern und Unterstitzer
gleichermal3en. Denn nur durch ein gemeinsames Verstandnis kdnnen wir eine sichere

Umgebung fiir ihre sportliche und personliche Entwicklung gewahrleisten.

Durch klare Kommunikationswege und offene Dialoge mdochten wir sicherstellen, dass
Bedenken und Anliegen ernst genommen werden. Das Wohlergehen unserer Kinder
steht im Mittelpunkt jeder Entscheidung, und wir ermutigen alle Beteiligten, aktiv
dazu beizutragen, eine Kultur des Respekts und der Sicherheit zu férdern.

Dieses Schutzkonzept gilt als zentrale Verhaltensregel fir Trainer, Eltern und Spieler
und dient den ehrenamtlich titigen Ubungsleiter und Betreuer zusitzliche
Unterstltzung und Schutz.
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1. Definition von Sexualisierter Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezeichnet jegliche Form von ungewollten Handlungen,
Ubergriffen oder Belastigungen, die einen sexuellen Charakter haben und
gegen den Willen einer Person veribt werden. Im Kontext des
Kinderschutzkonzepts des FC Pesch verstehen wir unter sexualisierter Gewalt
alle Handlungen, die darauf abzielen, die sexuelle Integritat, Wirde oder
personliche Grenzen von Kindern zu verletzten. Dies schliet verbale,
nonverbale, sowie physische Ubergriffe und Ubergriffe tber digitale Medien
ein. Unser Ziel ist es, durch Pravention, Aufklarung und klare MaBBnahmen eine
Umgebung zu schaffen, in der Kinder vor jeglicher Form von sexualisierter

Gewalt geschiitzt sind.

STRAFTAT-
BESTAND

UBERGRIFFE

¢ Einmalig, gelegentlich, ¢ Nicht zufdllig oder aus e Strafrechtlich relevante
unbeabsichtigt Versehen Gewaltformen
¢ Unangemessenheit ist ¢ Resultieren oft aus ¢ Beispiele: sexuelle
abhéngig vom subjektiven personlichen/ fachlichen Beriihrungen,
Empfinden des betroffenen Defiziten Vergewaltigung,
Menschen e Gehdren zu den typischen versuchter Sex,
¢ Wichtig: Grenzverletzung Téaterstrategien (testen von Penetration, Erstellen /
benennen, Verhalten Manipulation & Isolation) Verbreiten von
korrigieren, Entschuldigung Nacktbildern
aussprechen ¢ Handlungen vor und am
Kind Anleitung zu
Handlungen

Grenzverletzungen & Ubergriffe in der Grauzone ,kénnen”

Vorbereitungshandlungen sein. Diese werden Unterschieden in:

Hands off (Ohne Kérperkontakt)

z.B. sexistische Witze, sexuell anzligliche Bemerkungen,
Mitteilungen/Bildnachrichten mit sexuellem Inhalt, Ausfragen des Kindes lber seine
Sexualgewohnheiten
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Hands on (Mit Kérperkontakt)

z.B. unangemessene Berlihrungen/Massagen, haufige, anlasslose
Umarmungen der Spieler, Streicheln, ,Hilfestellung” bei der Kérperhygiene
oder beim Umziehen

1.1 Weitere Formen der Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefdhrdung bezieht sich auf Situationen, in denen das koérperliche,
emotionale, soziale oder seelische Wohl eines Kindes akut oder langerfristig
gefdhrdet ist. Im Kontext des Kinderschutzkonzepts verstehen wir unter
Kindeswohlgefahrdungen jegliche Handlungen, Unterlassungen oder Zusténde, die
die gesunde Entwicklung und das Wohlbefinden eines Kindes beeintrachtigen
konnen. Das Konzept setzt darauf, die folgenden Formen friihzeitig zu erkennen,
sensibel damit umzugehen und geeignete MaBnahmen zu ergreifen, um das
Wohlergehen der Kinder zu Gewahrleisten.

Kérperliche Misshandlung
Physische Gewalt, die zu Verletzungen oder Schaden flhrt

Emotionale Misshandlung
Kontinuierliche emotionale Vernachlassigung, Demtitigung oder Verletzungen, die
das psychische Wohlbefinden des Kindes beeintrachtigen

Vernachlassigung
Mangelnde Erfillung grundlegender Bedurfnisse, wie Nahrung, Kleidung,
medizinische Versorgung oder emotionale Unterstlitzung

Hausliche Gewalt
Zeuge von gewalttatigen Auseinandersetzungen oder Misshandlungen innerhalb der

Familie zu sein.

1.2 Positionierung des Vereins

Die Dringlichkeit dieses Themas ist aktueller denn je. In einer Zeit, in der Falle von
Gewalt und Mobbing in Sportvereinen und Schulen immer haufiger in den Medien
berichtet werden, ist es unsere Pflicht, aktiv MaBnahmen zu ergreifen, um unsere
Spieler zu schiitzen. Gewalt in jeglicher Form — sei es physisch, psychisch oder verbal
— kann schwerwiegende und langanhaltende negative Auswirkungen auf die

Entwicklung junger Menschen haben. Daher ist es von grof3ter Wichtigkeit, praventive
-5-

Kinderschutzkonzept des FC Pesch 1956 e.V.



MaBnahmen zu ergreifen und ein Umfeld zu schaffen, in dem sich jeder sicher und
wertgeschatzt fihlt. Aus diesem Grund sehen wir als Verein die Dringlichkeit fir ein

solches Konzept flir sehr hoch.

Als Gemeinschaft, die sich der Férderung junger Talente und der ganzheitlichen
Entwicklung unserer Spieler widmet steht im Mittelpunkt unserer Philosophie die
Uberzeugung, dass der FuBball nicht nur ein Spiel ist, sondern auch eine wertvolle

Plattform flr die Personlichkeitsentwicklung und soziale Integration junger Menschen.

Unser Verein legt groBen Wert auf die Schaffung gewaltfreier Zonen, die ein sicheres
und unterstiitzendes Umfeld fiur alle Mitglieder bieten. Eine gewaltfreie Umgebung
ist essenziell, um die physische und psychische Gesundheit unserer jungen Spieler zu
gewahrleisten. Sie ermoglicht es ihnen, ihr volles Potenzial zu entfalten, Vertrauen in
ihre Fahigkeiten zu entwickeln und gesunde soziale Beziehungen aufzubauen. Durch
gezielte MaBBnahmen und praventive Anséatze setzen wir uns aktiv dafir ein, Gewalt in
jeglicher Form zu verhindern. Wir fordern Respekt, Fairplay und Teamgeist sowohl auf

als auch neben dem Platz.

1.3 Ziele des Vereins

Das primare Ziel unseres Kinderschutzkonzepts ist es, Kinder und Jugendliche vor
jeglicher Form von Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung zu schitzen. Wir
mochten sicherstellen, dass alle jungen Mitglieder in einer sicheren und geschiitzten
Umgebung FuBball spielen und sich entfalten konnen.

Ein wesentlicher Bestandteil unseres Kinderschutzkonzepts ist der Schutz der Trainer.
Unsere Trainer sind nicht nur sportliche Vorbilder, sondern auch Bezugspersonen fiir
die jungen Spieler. Daher ist es entscheidend, dass sie in ihrer Rolle geschiitzt und
unterstltzt werden. Durch klare Verhaltensrichtlinien und regelmafB3ige Schulungen
mochten wir sicherstellen, dass Trainer in der Lage sind, ihre Aufgaben professionell
und verantwortungsbewusst zu erflllen. Gleichzeitig bieten wir ihnen Unterstltzung
und Schutz, falls sie selbst mit unangemessenen Situationen konfrontiert werden.

Ein weiteres zentrales Ziel ist die Schaffung sicherer Orte fiir unsere Spieler. Der FC
Pesch setzt alles daran, dass unsere Trainingsstatten und Vereinsrdume sichere Zonen
sind, in denen sich Kinder und Jugendliche wohlfiihlen und frei von Angst und
Bedrohung ihrer Leidenschaft nachgehen konnen. Dies umfasst nicht nur die
physische Sicherheit, sondern auch die psychische und emotionale Geborgenheit.

Durch die Etablierung eines Umfelds, in dem Respekt, Fairplay und gegenseitige
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Unterstitzung im Vordergrund stehen, méchten wir sicherstellen, dass unsere jungen

Spieler in einer forderlichen Atmosphéare wachsen und sich entwickeln kénnen.

Die Sensibilisierung aller Vereinsmitglieder und die Férderung von Transparenz sind
ebenfalls zentrale Ziele unseres Kinderschutzkonzepts. Wir streben an, ein
gemeinsames Bewusstsein fir die Bedeutung des Kinderschutzes zu schaffen. Durch
regelmaBige Schulungen und Informationsveranstaltungen mochten wir sicherstellen,
dass Trainer, Betreuer, Eltern und Spieler lber ihre Rechte und Pflichten informiert
sind und in der Lage sind, potenzielle Gefdhrdungen friihzeitig zu erkennen und
angemessen zu reagieren. Transparenz ist dabei ein Schlisselprinzip: Offene
Kommunikation und klare Ablaufe sollen dazu beitragen, dass alle Beteiligten
Vertrauen in die MaBBnahmen des Vereins haben und wissen, dass ihre Anliegen ernst

genommen werden.

Pravention ist ein weiterer zentraler Aspekt unseres Kinderschutzkonzepts. Wir
mochten durch praventive MaBnahmen das Risiko von Gewalt und Missbrauch
minimieren. Dazu gehort die Durchfiihrung von regelmafigen Praventionsworkshops
und die Etablierung eines klaren Verhaltenskodexes. Gleichzeitig legen wir grof3en
Wert auf eine schnelle und effektive Intervention im Falle von Verdachtsmomenten
oder Vorfallen.

Ein weiteres Ziel ist es, das Vertrauen von Eltern, Spielern und der gesamten
Vereinsgemeinschaft in den FC Pesch zu starken. Durch unser Engagement im Bereich
Kinderschutz mochten wir zeigen, dass uns das Wohl der Kinder und Jugendlichen
am Herzen liegt und wir aktiv Verantwortung Gbernehmen. Dies soll dazu beitragen,
das positive Image des Vereins zu fordern und die Bindung unserer Mitglieder zu

starken.

2. Praventionsleitfaden

2.1 Satzungsanderung

Der Vorstand des FC Pesch plant, das Thema Kinderschutz kiinftig in die Satzung des
Vereins aufzunehmen. Hierzu wird ein Praventions- und Schutzkonzept entwickelt, um
den Schutz von Kindern und Jugendlichen als zentrales Anliegen des Vereins zu

verankern.

Die Integration dieses Themas in die Satzung soll eine solide Grundlage fir die

Praventionsarbeit schaffen und die Haltung des FC Pesch gegentber jeglicher Form
-7 -
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von Gewalt verdeutlichen. Mit der Satzungsverankerung wird der Verein seine
Verantwortung im Bereich Kinderschutz betonen und seine MalBnahmen in diesem
Bereich legitimieren.

Die geplante Formulierung in der Satzung kénnte wie folgt lauten:

.Der FC Pesch verurteilt jegliche Form von Gewalt, sei es korperlicher, seelischer oder
sexualisierter Art.”

Uber diese geplante Satzungsdnderung wird der Vorstand die Mitglieder in einer

zuklnftigen Versammlung informieren.

2.2 Ansprechpersonen

Der Vorstand ernennt Sandra Boltze und Alex Hosh als Ansprechpartner/- innen
(Anlaufstelle) innerhalb unseres Vereins mit folgenden Aufgaben im Krisenfall:
- Ansprechpartner bei Beschwerden und Vorféllen fiir Trainer/innen und
Mitglieder
- Erste Prufung des Vorfalls und unverzigliche Kontaktaufnahme mit dem
Gesamtvorstand des FC Pesch 1956 e.V.

Diese Ansprechpersonen werden zugeleitete Informationen stets vertraulich
behandeln und bei Bedarf und nach Riicksprache mit dem Betroffenen oder der
Betroffenen eine Fachberatungsstelle (z.B. Kinderschutzbund K&ln / LSB) oder das
Amt fir Kinder, Jugend und Familie der Stadt K&In einschalten.

2.3 Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses

Mit Hilfe des erweiterten Flhrungszeugnisses kann ausgeschlossen werden, dass
bereits rechtskraftig verurteilte Personen, deren Strafe noch nicht verjahrt ist,
Aufgaben im kinder- und jugendnahen Bereich im Sportverband oder -verein
Ubernehmen.

Im Sinne des Bundeskinderschutzgesetzes soll keine Person eingesetzt werden, , die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,
182 bis 1849,184i, 201a Absatz 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist” (§ 72a Abs.1 SGB VIII).

Das polizeiliche Fiihrungszeugnis ist ein Auszug aus dem Strafregister. Verurteilungen
sind erst ab einer Geldstrafe von Uber 90 Tagessatzen oder einer Freiheitsstrafe von

mehr als drei Monaten vermerkt. Die Erweiterung des Fihrungszeugnisses bedeutet,
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dass nunmehr auch bestimmte Straftaten, die im § 72a SGB VIl aufgezahlt sind, im

minderschweren Bereich im Flhrungszeugnis zu sehen sind.

Allerdings gibt das erweiterte Flhrungszeugnis nur Auskunft Gber tatsachliche und
auch entsprechend einschlagige Verurteilungen. Eingestellte Verfahren, laufende
Ermittlungsverfahren, Verfahren, die mit Freispriichen geendet haben oder Straftaten,
die wegen Verjahrung nicht mehr verfolgt werden konnten, werden im erweiterten
Flihrungszeugnis nicht ausgewiesen. Ebenso wenig werden Straftaten aufgefihrt, die
nach zehn Jahren nicht mehr archiviert werden (Verjahrungsfrist).

Die Verein FC Pesch 1956 e.V. setzt nur Trainer/-innen, Betreuer/-innen und

ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen ein,

e die noch nie eine Straftat im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch oder Gewalt
begangen haben,

e die noch nie aufgrund von physischen, sexuellen oder emotionalen Ubergriffen aus
einem anderen Verein, einer Jugendorganisation oder Institution ausgeschlossen

wurden,

e und bei denen auch kein Tatigkeitsausschluss gemal3 §72 a SGB VIII nach anderen

einschlagigen Vorschriften des Strafgesetzbuches vorliegt.

Verfahrensregeln zum Umgang mit dem erweiterten Flihrungszeugnis

Das erweiterte Filihrungszeugnis muss personlich und fir private Zwecke von der
Betreuerin/dem Betreuer bei der 6rtlichen Meldebehorde beantragt werden und wird
dann an den Antragsteller/die Antragstellerin lbersandt. Fiir die Beantragung ist eine
Bestatigung des Fc Pesch erforderlich, dass die beantragende Person im kinder- und
jugendnahen Bereich nach § 30a Abs. 2b BZRG tatig ist oder werden soll. Die
Beantragung ist flr hauptamtliche Mitarbeiter/innen kostenpflichtig. Ehrenamtliche
Mitarbeiter/-innen werden auf Grundlage der GemeinnUtzigkeit des Vereins von der
Zahlung der Geblihr freigestellt.

Einsichtsberechtigter Personenkreis

1. Vorsitzender
2. Vorsitzender
Jugendleiter

Geschaftsfihrer
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Der einsichtsberechtigte Personenkreis muss sich schriftlich zum hierauf gerichteten
Datenschutz und Schutz der Personlichkeitsrechte verpflichten und eine
entsprechende Vertraulichkeitserklarung unterschreiben.

Vorlagepflichtiger Personenkreis

® Der gesamte Vorstand inkl. Beisitzer
® Trainer/-innen

e Betreuer/-innen

Information

Der Verein informiert alle zur Vorlage verpflichteten Personen liber die Notwendigkeit
der Beantragung und Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses sowie Uber das
Verfahren. Dies erfolgt unter Beifligung des ausgefillten Antrags einschlieBlich der
Bestatigung der ehrenamtlichen Tatigkeit. Zustandig fir die Information der Trainer/-

innen ist der erste Vorsitzende.

Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses

Vorgelegt werden muss das Original des erweiterten Fiihrungszeugnisses bei einem
Mitglied des zur Einsicht berechtigten Personenkreises. Es erfolgt lediglich eine
Einsichtnahme, jedoch keine Ablage, z.B. in Form einer Kopie. Das Original verbleibt
bei dem zur Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses verpflichteten Mitarbeiter/-
in. Neue Funktionstrdager muissen vor Antritt ihrer Tatigkeit ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen. Das Fiihrungszeugnis darf zum Zeitpunkt der Vorlage nicht

alter als 3 Monate sein.

Datenspeicherung

Im Rahmen der Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses sind die Daten und
Personlichkeitsrechte des/der Betroffenen strikt zu beachten. Die Daten sind streng
vertraulich. Die Speicherung der Inhalte ist nach § 72a Abs. 5 SGB VIII nicht zulassig.
Vermerkt wird in der Vereinsdatenbank das Ausstellungsdatum des
FUhrungszeugnisses, die Einverstandniserklarung zur Dokumentation, Vermerk tber
evtl. Eintragungen, Name und Funktion des Tragervertreters sowie dessen
Unterschrift.
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Eintragungen im erweiterten Fiihrungszeugnis

Im Falle von Eintragungen im erweiterten Flhrungszeugnis ist wie folgt zu
differenzieren: Personen, die in ihrem erweiterten Fiihrungszeugnis eine Verurteilung
im Sinne der unter §72a SGB VIl aufgefiihrten Straftatbestande haben, sind nicht fiir
die Begleitung, Betreuung oder als Trainer/in von Kindern und Jugendlichen
geeignet. Sofern die Eintragungen nicht einschlagig, also keine Eintragungen nach §§
174 ff. StGB, sind und auch sonst keine Kindeswohlgefahrdung zu beflirchten ist,
sollten diese ignoriert werden. In jedem Fall missen jederzeit die
Personlichkeitsrechte des Betroffenen gewahrt werden. Die Inhalte des erweiterten
Flhrungszeugnisses dirfen somit nicht publik gemacht werden. Die Daten sind vor
dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen.

Aktualisierung

Es erfolgt eine turnusmaBige Aktualisierung und Vorlage des erweiterten

Flihrungszeugnisses, alle zwei Jahre.

Verweigerung der Vorlage

Bei Verweigerung der Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses lehnt der Verein
zum Schutz seiner Kinder und Jugendlichen die Zusammenarbeit mit der

entsprechenden Person ab.

2.4 Ehrenkodex und Verhaltensregeln

Alle Vorstandsmitglieder, Trainer/-innen und sonst. ehrenamtlichen Mitarbeiter/-
innen haben den Ehrenkodex des Landessportbundes NRW zu unterzeichnen.
Unsere Trainer/-innen verpflichten sich zur Einhaltung dieses Konzepts durch ihre
Unterschrift auf dem Ehrenkodex sowie auf den Verhaltensrichtlinien, die jedem
einzelnen vor Aufnahme der ehrenamtlichen Arbeit vorgelegt werden. (s. Anhang |
Ehrenkodex des Landessportbundes NRW sowie Anhang II: Verhaltensregeln zum
Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen)

Die Unterschrift unter die Verhaltensrichtlinie und den Ehrenkodex soll auch als

deutliches Warnsignal an potenzielle Tater und Taterinnen dienen.
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2.5 Schulung der Ubungsleiter

Der Verein stellt den Trainern/-innen und Betreuern regelmafig durch den
FuBballverband Mittelrhein Fortbildungen zum Thema Kinderschutz zur Verfliigung.

2.6 Offentlichkeitsarbeit und Information fiir Vereinsmitglieder

Wir verpflichten uns, die Praventionsarbeit in unseren Medien vorzustellen, z.B. auf

der Homepage, auf Elternabenden oder in den sozialen Medien.

2.7 Qualitatssicherung

Wir stellen sicher, dass wir Trainer/-innen und Betreuer/-innen regelmafl3ig zum Thema
Pravention schulen und dafiir sorgen, dass eine sachgerechte Unterrichtung durch
anerkannte Fachkrafte unter Einbezug von aktuellen fachlichen Erkenntnissen erfolgt.

Es wird ein Arbeitskreis Pravention gebildet. Dieser besteht aus den
Ansprechpersonen Kinderschutz sowie dem Vorstand. Geleitet wird der Arbeitskreis
von den Ansprechpersonen.

Aufgabe ist es die Verhaltensrichtlinien mit Hilfe einer wiederkehrenden Risikoanalyse
weiterzuentwickeln und die Umsetzung dieser Verhaltensrichtlinien zu evaluieren.
Dieser Arbeitskreis sollte bedarfsabhangig mindestens einmal im Jahr tagen. Die
Ansprechpartner (ggf. mit Unterstlitzung des Arbeitskreis Pravention) evaluieren in
regelmalligen Abstéanden das Praventionskonzept und die Verhaltensregeln.

Besonderes Augenmerk liegt dabei auf:

® Gab es Vorkommnisse (Grenzverletzungen, andere Formen sex. Gewalt, VerstoBe
gegen die Verhaltensregeln) die eine Anderung des Priventionskonzeptes oder der
Verhaltensregeln erfordern?

e Gibt es Anderungen innerhalb der Personalstruktur der SGS oder der ext.

Ansprechpartner die eine Anderung des Praventionskonzeptes erfordern?

e Haben sich durch Anderungen in den Trainingsformen/ Trainingsinfrastruktur /
Trainingsgruppen neue Risiken fir die Kinder und Jugendlichen ergeben, die bislang

nicht berlicksichtigt wurden?

-12 -
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e Sind die Verhaltensregeln und das Praventionskonzept praxistauglich und

umsetzbar?

RegelmaBig berichtet einer der Ansprechpartner lber die Fortschritte bei der
Umsetzung des  Praventionskonzeptes (z.B. Vorlage des erweiterten
FUhrungszeugnisses, Qualifizierung von Trainern, MaBnahmen fir Eltern und
Athleten) in den Vorstandssitzungen. Er schlagt Anderungen am Praventionskonzept
vor und lasst diese verabschieden und berichtet Uber Beschwerden und

InterventionsmafB3nahmen.

2.8 Mitgliedschaft im Qualitatsbiindnis

Der Vorstand strebt fir den Verein die Mitgliedschaft im ,Qualitatsbindnis zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport” an. Der Antrag soll im Anschluss an die

Umsetzung der zuvor genannten MaBnahmen erfolgen.

3. Interventionsleitfaden

Dieser Interventionsleitfaden beschreibt die konkreten MaBnahmen, welche im
Verdachtsfall von sexualisierter Gewalt ergriffen werden missen. Dieser
Interventionsleitfaden soll den dafliir beauftragten Personen Handlungssicherheit
geben.

3.1 Aufgaben des Ansprechpartners

Erstkontakt- Der Ansprechpartner steht allen Beteiligten als erste Anlaufstelle zur
Verfiigung, z.B. zur Aufnahme von Beschwerden, Sorgen und Angsten und

Weiterleitung dieser an die richtigen Stellen.

Die Ansprechpartner sind wie folgt erreichbar:

Alex Hosh Sandra Boltze
Tel.: 0160/8492932 Tel.: 0163/3314992
E-Mail: ahosh@fc-pesch.de E-Mail: sboltze@fc-pesch.de
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Eigene Konfliktldsung - Einfache Konflikte, z.B. eine Beschwerde Uber
grenzverletzende Ausdrucksweisen eines Trainers oder einer Trainerin, kann der/die
Ansprechpartner/-in  zusammen mit dem Geschaftsfihrer/-in z.B. durch das

Moderieren eines Gesprachs oder die Vermittlung einer Weiterbildung selbst [6sen.

Externe Stellen einschalten — Bei einem ernsten Konflikt oder gar dem Verdacht
strafbaren Handelns darf der Ansprechpartner oder die Ansprechpartnerin selbst
unter keinen Umstanden tatig werden. Seine Aufgabe besteht einzig und allein darin,
unverziiglich die Koordinierungsstelle des SSB oder — nach eigener Wahl - eine
andere externe Anlaufstelle (z.B. Fachberatungsstelle) einzuschalten. Bei
unmittelbarer Gefahr im Verzug ist die Polizei einzuschalten. Alle weiteren Schritte

erfolgen durch diese.

3.2 Grundsatze des Verfahrens

Wird ein Verdacht gegen eine konkrete Person bekannt, gelten einige wenige, aber
wichtige Grundsatze, die ab dem ersten Moment bei allen Veranlassungen zu

beachten sind:

Betroffenenschutz — Der/die Betroffene steht im Mittelpunkt der Sorge. Es muss alles
unterbleiben, was dem Betroffenen/der Betroffenen schaden und eine weitere
Traumatisierung auslosen konnte. (z.B. direkte Befragung zum Vorfall oder gar

Konfrontation mit dem mdglichen Tater oder der Taterin)
Hilfe holen - Lieber zehnmal zu viel externe Hilfe holen als einmal zu wenig.

Vertraulichkeit — Die Weitergabe von Informationen an unbeteiligte Dritte (andere
Trainer/-innen, Presse, Eltern) oder gar den potenziellen Tater kann weitere
Ermittlungen, z.B. durch Polizei oder Staatsanwaltschaften, gefahrden. Informiert
werden sollten aber stets ein/-e Ansprechpartner/-in und der/die Geschaftstihrer/-in.

Persdnlichkeitsschutz — Solange nichts bewiesen ist, muss jede AuBerung iiber die
Verdachtsmomente gegenliber Dritten unterbleiben. Auch die Rechte des
(moglichen) Taters oder der (mdglichen) Taterin missen beachtet werden. Die

Verletzung dieser Rechte kann Schadensersatzanspriiche auslosen.
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3.3 Sicherung und Dokumentation

Uber alle Gesprache und jede Veranlassung, die der Ansprechpartner oder die
Ansprechpartnerin trifft, sollte ein Vermerk mit mindestens den folgenden Inhalten

erstellt werden:
e Datum, Uhrzeit
* Gesprachspartner
* Inhalte des Gesprachs
 ggf. weitere sich hieraus ergebende Schritte und Veranlassungen

Wenn moglich sollte die Vorlage des Dokumentationsbogens (Anhang Il

Dokumentationsbogen) verwendet werden. Dabei sind

¢ Informationen/Feststellungen ohne eigene Interpretation des Sachverhaltes

zu dokumentieren.

e den Schilderungen der Betroffenen zuzuhéren und lhnen Glauben zu

schenken.

e die Zusage zu geben, dass alle Schritte, z.B. Information der Eltern (sofern sie
in den Missbrauch nicht selbst verwickelt sind) nur in Absprache erfolgen. An

keiner Stelle darf “lber den Kopf” der betroffenen Person gehandelt werden.

* keine Versprechungen zu machen, die nicht eingehalten werden konnen. Es
erfolgt der Hinweis, dass man sich ggf. zunachst selbst Unterstitzung holen

musse.

Der Vermerk wird archiviert und selbstverstandlich jedem Zugriff Dritter entzogen.
Gleiches gilt fiir sonstige Beweismittel, wie Schriftstiicke und die Dokumentation von
E-Mails.

3.4 Schritte nach dem Erstgesprach

Nach dem Erstgesprach sollten folgende Schritte unternommen werden:

* Kontakt zur Ansprechpartnerin oder zum Ansprechpartner im Verein suchen und

dort die , Erstunterstlitzung” nutzen.
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* Planen Sie gemeinsam mit den Ansprechpartnern das weitere Vorgehen unter
Beriicksichtigung der Winsche der Betroffenen und unter Einschaltung der

Koordinierungsstelle des SSB Miinster und ggf. einer Fachberatungsstelle.

* Der Ansprechpartner / die Ansprechpartnerin informiert den Geschaftsfiihrer / die
Geschaftsfihrerin

AnschlieBend Erorterung der weiteren Schritte.

Der Ansprechpartner/die Ansprechpartnerin klart mit der Fachberatungsstelle, ob die
Ermittlungsbehorden, wie Polizei oder Staatsanwaltschaft, eingeschaltet werden

mussen.

3.5 Sachverhaltsermittlungen

In Fallen einfacher (z.B. verbaler) Grenzverletzung ohne die Mdglichkeit einer
Straftat

Der/Die Ansprechpartner/-in kann versuchen, die Angaben des Anzeigenden so weit
wie moglich zu bestatigen. Hierbei kann es erforderlich sein, Gesprache mit Dritten
(Zeugen) zu fihren. Diesen sollte deutlich gemacht werden, dass es zunachst um die
wertfreie und ergebnisoffene Klarung bzw. Bestatigung eines Sachverhalts geht und

keinesfalls um eine Vorverurteilung.
In allen anderen Fallen

Eigene Ermittlungen kénnen den Tater aufmerksam machen und motivieren, Beweise

zu vernichten. Eigene Ermittlungen missen daher unbedingt unterbleiben.

3.6 SofortmaBnahmen

In Fallen einfacher, z.B. verbaler Grenzverletzung ohne die Méglichkeit einer Straftat

In Fallen einfacher Grenzverletzung sind in der Regel keine SofortmaBnahmen nétig,
zumal das abschlieBende klarende Gesprach mit dem Grenzverletzenden kurzfristig

geflihrt werden sollte.

In allen anderen Fallen
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Unter Wahrung der Diskretion werden bei Vorliegen hinreichender Anhaltspunkte
umgehende SicherungsmaBnahmen ergriffen, um einen weiteren Kontakt des/der
Beschuldigten mit den Kindern zu verhindern, z.B. indem fir eine zuféllig

erscheinende Anwesenheit eines Vereinsvertreters bei dem Training gesorgt wird.

3.7 AbschlieBende Veranlassung

In Fallen einfacher, z.B. verbaler Grenzverletzung ohne die Méoglichkeit einer
Straftat:

Nach der Klarung des Sachverhalts fiihren Ansprechpartner und Geschaftsfihrer
umgehend ein Gesprach mit dem/der Beschuldigten. Dabei sollte der
Grenzverletzende sachlich und ohne Aggressivitdt mit dem Sachverhalt konfrontiert
und zunachst um eine eigene Darstellung des Sachverhalts gebeten werden.
Widersprechen sich seine Darstellung und die des Betroffenen oder der Zeugen,

sollten dem Grenzverletzer diese Aussagen vorgehalten werden.
Zur sinnvollen Bewertung gehort die Beantwortung der folgenden Fragen:
* Was genau ist passiert?
* Gibt es im Verein verlassliche Regeln flr das Verhalten in einem solchen Fall?
e Hat der Betroffene gegen diese Regeln verstoBen?
e \WWarum hat er gegen diese Regelung verstoBBen?

Am Ende des Gesprachs sollten konkrete Vereinbarungen stehen, um den Vorgang
abschlieBen zu kénnen, z.B.:

* Die Vereinbarung, ein gemeinsames Gesprach mit dem Betroffenen zu fiihren, in
dem sich der Grenzverletzende entschuldigen kann

e Die schriftliche Verpflichtung des Grenzverletzenden, die gesetzten Regeln
zukilnftig einzuhalten

* Die konkrete Aussage des Vereins, welche Sanktionen im Falle einer Wiederholung
greifen

In allen anderen Fallen

Alle weiteren Veranlassungen sollten ausschlieB3lich in Absprache mit den externen
Anlaufstellen (Koordinierungsstelle LSB, Fachberatungsstellen) und ggf. der Polizei
und Staatsanwaltschaft getroffen werden

-17 -

Kinderschutzkonzept des FC Pesch 1956 e.V.



3.8 Elterninformation und Offentlichkeitsarbeit

Die Information der Vereinsmitglieder und Eltern und ggf. der Offentlichkeit erfolgt
erst nach Absprache mit einem Rechtsbeistand und in Absprache mit der
Koordinierungsstelle des LSB. Die Vereinsmitglieder werden offensiv informiert, um
einer ,Gerlchtekiche” vorzubeugen. Die Anonymitat der Beteiligten wird dabei
unter Hinweis auf das laufende Verfahren jederzeit gewahrt.

Im Anschluss entscheidet der Vorstand, ob und wie die Offentlichkeit tber diesen
Vorfall im Verein informiert wird. Um das Vertrauen in die Qualitat Ihrer Jugendarbeit
wieder herzustellen, kann es sinnvoll sein zu verdffentlichen, wie der Vorstand
interveniert hat, beziehungsweise wie die Praventionsbemihungen aussehen. Dabei
muss bedacht werden, dass jede/-r Verdachtige Personlichkeitsrechte hat, deren
Verletzung Schadensersatzanspriiche auslésen kénnen. Der/Die Verdachtige wird
gegenliber der Presse nicht namentlich benannt. Vor der Veréffentlichung einer
.Pressemitteilung” wird diese rechtlich auf eventuelle Verletzungen von

Personlichkeitsrechten durch einen Rechtsanwalt tberpriift.

4. Anhange

1. Ehrenkodex des Landessportbundes NRW
2. Verhaltensregeln zum Schutz der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen
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NORDRHEIN-WESTFALEN (g
/M

LANDESSPORTBUND ;/'
\~\

EHRENKODEX des
Landessportbundes NRW

fur alle Mitarbeitenden im Sport, die mit Kindern, Jugendlichen
und/oder Erwachsenen arbeiten oder im Kinder- und Jugend-
bereich als Betreuungspersonen tatig sind.

Hiermit verpflichte ich mich,
e alle Menschen im Sport zu achten und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu férdern.

e dem persdnlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor meinen persénlichen
Wiinschen und Zielen zu geben.

e sportliche und sonstige Freizeitangebote fir die Sportorganisationen nach dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und kind- und jugendgerechte Me-
thoden einzusetzen.

¢ Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, angemessene Rahmenbedingungen fir sportliche und auf3ersport-
liche Angebote durch die Sportorganisationen zu bieten.

e den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fir alle sportlichen und auf3ersportlichen Angebote durch die
Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmaglichkeiten zu bieten.

¢ Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen Ver-
halten anderen Menschen gegentuber anzuleiten.

e das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf kérperliche Unversehrtheit und Intimsphare zu
achten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art - auszulben.

e die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland und des Landes Nordrhein-
Westfalen zu achten, keine (rechts-)extremistischen oder demokratiefeindlichen Aussagen oder Verhaltens-
weisen zu tatigen und bei Auffalligkeiten anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

e die Wirde aller Menschen zu achten und jede Art von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit, Rassis-
mus, Diskriminierung und menschenverachtenden Verhalten und Aussagen zu unterlassen sowie bei Auffal-
ligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

e die diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhangig von Geschlecht und sexueller Orientierung
und ldentitat zu unterstiitzen.

e Vorbild fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, die Einhaltung von sportlichen und zwischen-
menschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

e eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen
jegliche Art von Leistungsmanipulation zu tbernehmen.

e beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen die Datenschutz-
bestimmungen einzuhalten.

e einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex versto3en wird und professionelle Unter-
stlitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessportbund NRW) sowie die Verantwortlichen
auf der Leitungsebene (z.B. Vorgesetzte/Vorstand) zu informieren.

Vorname Nachname Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ)
...................................................................................... FC Pesch 1956 e V. ... .
Anschrift Sportorganisation
DatumOrt .............................. U nterschnft ...............

e |




Verhaltensrichtlinie

fur haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter im Sport, die in ihrer
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen kénnen, zur
Pravention vor sexualisierter Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit

Schutzvereinbarungen dienen in erster Linie dem Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexuellem
Missbrauch, aber auch dem Schutz von Mitarbeitern vor falschem Verdacht.

Folgende Schutzvereinbarungen innerhalb des Vereins sind fir alle Mitarbeiter eingefihrt worden:

« Keine Einzeltrainings ohne Kontroll- und Zugangsmadglichkeit fiir Dritte: Bei geplanten
Einzeltrainings wird madglichst immer das ,Sechs-Augen Prinzip"” und/oder das ,Prinzip der
offenen TUr" eingehalten, d.h. wenn ein Trainer ein Einzeltraining flr erforderlich halt, muss ein
weiterer Mitarbeiter bzw. ein weiteres Kind anwesend sein. Ist dies nicht moglich, sind alle Tlren
bis zur Eingangstur offen zu lassen.

+ Keine Privatgeschenke an Kinder: Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern bzw.
Jugendlichen werden durch Mitarbeiter keine Verglnstigungen gewahrt oder Geschenke
gemacht, die nicht mit mindestens einem weiteren Mitarbeiter bzw. einer weiteren Mitarbeiterin
abgesprochen sind.

« Kinder werden nicht in den Privatbereich mitgenommen: Kinder und Jugendliche werden nicht
in den Privatbereich des Mitarbeiters (Wohnung, Haus, Garten, Boot, Hitte usw.) mitgenommen,
ohne dass nicht mindestens ein weiterer Mitarbeiter anwesend ist. Ubernachtungen von Kindern
und Jugendlichen im Privatbereich eines Mitarbeiters bzw. einer Mitarbeiterin sind in jedem Fall
ausgeschlossen.

+  Kein Duschen bzw. Ubernachten mit Kindern: Mitarbeiter duschen nicht gemeinsam mit Kindern
und Jugendlichen. Sie (bernachten auch nicht in Zimmern gemeinsam mit Kindern und
Jugendlichen. Die Umkleidekabinen dirfen erst nach Anklopfen/Rickmeldung betreten werden.

+ Keine Geheimnisse mit Kindern: Mitarbeiter teilen mit Kindern und Jugendlichen keine
Geheimnisse. Alle Absprachen, die ein Mitarbeiter mit einem Kind bzw. Jugendlichen trifft, kdnnen
offentlich gemacht werden.

+ Keine korperlichen Kontakte gegen den Willen von Kindern: Korperliche Kontakte zu Kindern
und Jugendlichen (Techniktraining, Kontrolle, Ermunterung, Trost oder Gratulation) missen von
diesen gewollt sein und durfen das pddagogisch sinnvolle Maf3 nicht tGberschreiten.

« Transparenz im Handeln: Wird von einer der Schutzvereinbarungen aus guten Griinden
abgewichen, ist dies mit mindestens einem weiteren Mitarbeiter abzusprechen. Dabei sind die
Grinde kritisch zu diskutieren. Erforderlich ist das beidseitige Einvernehmen Uber das sinnvolle
und notige Abweichen von der vereinbarten Schutzvereinbarung.
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5. Weitere Informationen zum Thema

- Elternkompass des LSB

- Kinderschutzbroschiire des DOSB

- Kinderschutz DSJ

- Kinderschutz DFB

- SafeSport Anlaufstelle

Kinderschutzkonzept des FC Pesch 1956 e.V.
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https://www.lsb.nrw/fileadmin/global/media/Downloadcenter/Sexualisierte_Gewalt/LSB-Elternkompass.pdf
https://www.dfb.de/fair-playgewaltpraevention/kinderschutz/broschuere-kinderschutz-im-verein/?ref=60806-at104846_a157462_m4_p5816_t3_cDE&affmt=0&affmn=0
https://www.dsj.de/themen/kinder-und-jugendschutz
https://www.dfb.de/fair-playgewaltpraevention/kinderschutz/start/#Die%20Dfb-Ansprechpartner*Innen
https://ansprechstelle-safe-sport.de/

